‘# MIKRO PARTNER

AVGS
Bewerbung 4.0

Mit Klund
Personlichkeit
zum Traumberuf!



BEWERBUNGSCOACHING
4.0 MIT KI

Die Arbeitswelt veréindert sich — und mit ihr
die Bewerbung. Diese Weiterbildung
verbindet persénliches Coaching mit Kl
und unterstutzt Sie dabei, Ihre berufliche
Zukunft aktiv zu gestalten. Im individuellen
Coaching entwickeln Sie eine klare
Perspektive und nutzen Kl fur eine
authentische, kompetente Bewerbung.

ZIEL DER MASSNAHME

Im Einzelcoaching werden Teilnehmende
gezielt auf den digitalen Arbeitsmarkt
vorbereitet. Klassische Bewerbungs-
strategien werden mit KI-Tools kombiniert,
um digitale Kompetenz und Selbst-
bewusstsein flr eine zukunftsorientierte
Bewerbung zu starken.

ZIELGRUPPE

Das Coaching richtet sich an Ausbildungs-
und Arbeitssuchende, die ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt verbessern und den
Umgang mit digitalen Medien und Online-
Bewerbungen erlernen oder vertiefen
mochten.

DAUER UND ABLAUF

e Vier Module mit jeweils 24
Unterrichtseinheiten (insgesamt 96
Unterrichtseinheiten)

e Laufzeit: bis zu 24 Wochen

e Modularer Aufbau fur flexiblen Einstieg

e Inhalte individuell an persénliche Ziele
und Lernfortschritte anpassbar



MODULE & INHALTE

QO

GRUNDLAGEN UND PERSONLICHE
KOMPETENZ

Sie reflektieren Ihre Stérken, festigen
digitale Grundkenntnisse und schaffen
eine sichere Basis fur Ihren erfolgreichen
Bewerbungsprozess.

ARBEITSMARKT UND
BEWERBUNGSSTRATEGIEN MIT KI

Sie lernen, den digitalen Arbeitsmarkt
gezielt zu analysieren und mit
UnterstUtzung von Kl eine Uberzeugende
Bewerbungsstrategie zu entwickeln.

BEWERBUNG DIGITAL UND Ki-
GESTUTZT GESTALTEN

Sie erstellen professionelle
Bewerbungsunterlagen mit modernen Kl-
Tools und optimieren lhre Texte fur eine
authentische, digitale Selbstprdsentation.

BEWERBUNGSGESPRACHE UND
INDIVIDUELLE PERSPEKTIVEN

Sie trainieren Uberzeugendes Auftreten in
digitalen und persénlichen Interviews und
entwickeln Ihren individuellen Karriere-
und Entwicklungsplan.



UNTERRICHTSFORM
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ausgewdhlten Standorten).

Technische Ausstattung kann bei Bedarf
kostenfrei bereitgestellt werden.

ZUGANGSVORAUS-
SETZUNGEN

Far Ausbildungssuchende,
Arbeitssuchende oder Beschdaftigte — mit
oder ohne Migrationshintergrund.

Ein Vorgesprdch dient der individuellen
Eignungsfeststellung.

KOSTEN & FORDERUNG

Die Teilnahme ist Uber den Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein (AVGS) der
Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters
100 % férderfahig.

Auch eine Teilnahme ohne AVGS ist auf
Selbstzahlerbasis moglich.

ABSCHLUSS & JOBGARANTIE

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten
Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei AVGS-Teilnahme sichern wir Ihnen
mindestens drei qualifizierte
Stellenangebote zu.



MIKRO PARTNER

Coaching. Qualifizierung.
Vermittiung.

Seit Uber 30 Jahren begleitet die MIKRO
PARTNER Service GmbH Menschen
dabei, berufliche Chancen zu erkennen
und zu nutzen. Als zertifizierter
Bildungspartner rund um den
Arbeitsmarkt verbinden wir individuelle
Férderung, praxisnahe Qualifizierung
und nachhaltige Vermittlung in
Beschdftigung.

Wir begleiten Sie kostenfrei ab
dem ersten Kontakt.

> kundenbetreuung@mikropartner.de
Q. 0800-0060057




Losen Sie lhren AVGS bei
uns ein oder vereinbaren
Sie ein unverbindliches
Beratungsgesprdach!

Wir freuen uns auf Sie.

Unsere Raumlichkeiten erreichen Sie
mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Offentliche Parkplatze fur die Anreise
mit dem PkW finden Sie fulRl&dufig.

x z
2
) &/
Q“ “Q
(S P

www.mikropartner.de



