ITZEHOE (mja). Fiinfzehn
Einstellungsgesprache, aus
denen sieben Arbeitsver-
trége resultierten, das ist
das erfreuliche Ergebnis ei-

ner Aktion
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Marc-Otto Carl vonTop-Wash im Gespréch mit Jiirgen Weber von darRGE

Arbeit in Sicht beim Arbeitgeberfriihstiick

burg und die Mikro Partner

(Stand Freitag vergangener
i Service GmbH luden zu ei-

Woche), auf das nicht zu-

letzt Klaus-Dieter Lange nem Friihstiick der beson-
von der ARGE zu Rechtstolz  deren Art in die neuen Rau-
ist. Das Leistungszentrum men des Citybiiros des
fiir Stein- in der

Die Organisatoren stellten
ihre Hoffnung ganz kiar her-
aus, dass im Anschluss an
das lockere Beisammen-
sein ,bei Kaffee und Happ-
chen” ,Négel mit Kdpfen
gemachtwerden und ei
ge der Arbeitsuchenden ih-
ren neuen Arbeitgeber ken-
nen gelernt haben. ,Es ist
unserWunsch, unsere Kun-
den in Arbeit zu bringen?
sagte Klaus-Dieter

Lange, Geschiftsfilhrung
Leistungszentrum fiir Ar-
beitsuchende  Steinburg.
Seit 2005 gelang es, die Ar-
beitslosenzahl um 5000
herunter zu arbeiten, es
wurden 60 Prozent der Kun-
den untergebracht. ha-
ben 2000 arbe:tslose, hilf-
reiche Hénde, die auf Be-
schaftigung warten, war
der motivierende Soh|uss»

atz aller Initiatol

tation.
Die geladenen Bewe‘rber

jekte

be\(sma:"tl:"“

= eana
laus-Dieter Lange,

waren auf den fir, von dem neu-

vorbereitet worden und en Konzept, ber und.

deckten samtliche Alters- zubringen. Fotos: Jansons

gruppen sowie die ver- s

schiedensten Berenme. ob malung Ldrs de” en den o
il un

nisch al
Bei muslkallscher Unter-

bereits kurz nach dem Ein- Atmo-

ungezwungener
treffen der , helfenden Han- a

sphare.

Feldschmiede ein,

Ziel der innovativen und |
durchdachten  Veranstal-
tung war es, potenzielle Ar-
beitgeber in ungezwunge-
ner Atmosphare mit einem
ausgesuchten Kreis von
Kunden der ARGE bekannt
zu machen.

Rund 50 Arbeitgeber waren
eingeladen worden, von
denen sich auch ein GroR-
teil die Zeit genommen hat,
an der in dieser Form erst
zum zweiten Mal praktizier-
ten Vermittlungsart teilzu-
nehmen.

Zunéchst ohne die Arbeits-
suchenden, die fiir 10.30
Uhr geladen waren, wur-
den unter anderem die viel-
féltigen Varianten von For-
derméglichkeiten, Beschaf-
tigungszuschiissen,  Ein-
stiegsgeld oder Eingliede-
rungszuschiissen anschau-
lich erléutert.

.Nagel mit Képfen*

Den Teilnehmern war ein-
gangs eine detaillierte In-
formationsmappe an die
Hand gegeben worden, die
zudem eine Broschiire mit
Kurzprofilen der moglichen
neuen Mitarbeiter enthielt.




