Perspektive 50plus: Vorteile fiir |
Arbeitsuchende und Arbeitgeber

Nach Untersuchungen des
Instituts  fir Arbeitswirt-
schaft und Organisation der
Fraunhofer  Gesellschaft
sind oder werden zwischen
2003 und 2010 im verarbei-
tenden Gewerbe 610.000
Arbeitnehmer alterbedingt
ausscheiden. Im Dienstleis-
tungssekior sind es sogar
fast zwei Millionen.

Daraus ergibt sich ein jahr-
licher Ersatzbedarf von bis
zu 100.000 qualifizierten
Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen. Diese Liicke kann

gramm und am Beschafti-
gungspakt ,Pi-Quadrat-In-
tegration”  Federfiihrend
hierfiir ist die ARGE Pinne-
berg, die seit Ende 2005 er-
folgreich an dem Pro-
gramm teil nimmt. Im Mit-
telpunkt von Perspektive
50plus steht eine aktivie-
rende und starkenorientier-
te Arbeitsmarktpolitik.
Grundlage ist, die Motivati-
on und Eigenverantwort-
lichkeit alterer. Arbeitsuch-
ender zu starken und ihre
Fahigkeiten weiterzuentwi-
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Ralf Jogereit, Bereichsleiter MIKRO PARTNER Job Finder
(links) und Klaus-Dieter Lange, Geschéftsfiihrer Leis-
tungszentrum fiir Arbeitsuchende Steinburg (rechts) nah-
men ihre Gastgeber llka Eskildsen-Strohbecke und Jérg
Eskildsen beim , Coffee to Job” in die Mitte. Foto: Jansons

nicht durch Nachwuchs-
kréafte geschlossen werden.
Viele Unternehmen setzen
schon heute zunehmend
auf die Erfahrungen élterer
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer - Tendenz stei-
gend.

Hier setzt das Bundespro-
gramm Perspektive
50plus — Beschéftigungsp-
akte flir Altere in den Regio-
nen” an. Die ARGE Stein-
burg beteiligt sich seit Jah-
resbeginn an dem Pro-

ckeln, um die Beschafti-
gungschancen nachhaltig
zu verbessern. Das Bundes-
ministerium fir Arbeit und
Soziales hat alle Informa-
tionen zur Perspektive
50plus auf der Internetseite

WWW.
perspektivebOplus.de zu-
sammengestellt. Hier wer-
den auch die Vorteile oder
die Leistungsangebote fiir
Arbeitsuchende und Ar-
beitgeber herausgestellt.
Das Leistungsangebot fiir

Arbeitsuchende bietet ne-
ben allen gesetzlichen Leis-
tungen, wie nach Abspra-
che Kostenerstattung fiir
Bewerbungen und Reise-
kosten zu Vorstellungsge-
sprachen, besondere
Schwerpunkte. Einer davon
ist die Mobilitatsforderung.
Unterstiitzung in Fragen
der Mobilitat bieten die An-
sprechpartner der ,Per
spektive 50plus” vor Ort.

Ein weiterer Schwerpunkt
liegt in der gewerblichen
Arbeitnehmeriiberlassung.
Zeitarbeitsunternehmen

haben seltenVorbehalte ge-

~ geniiber é&lteren Arbeits-

uchenden. In der Regel bie-
ten Sie ein breites Spek-
trum an Beschaftigungs-
maglichkeiten, abhéngig
von Qualifikation und Er-
fahrung.

Qualifizierung ist selbstver-
standlich auch ein Schwer-
punktthema der , Perspekii-
ve 50plus” Die Qualifizie-
rungen richten sich dabei
natiirlich auch nach den in-
dividuellen Bedarf der ein-
stellenden Unternehmen.
Fir die Arbeitgeber gibt es
ebenfalls eine Vielzahl von
Unterstiitzungsangeboten.
Neben Beratung und Hilfe-
stellung bei der Personal-
auswahl wird auch eine
eventuell erforderliche Be-
treuung wahrend der Einar-
beitungsphase angeboten.

Eine bedarfsorientierte
Qualifizierung gehort
selbstverstandlich auch

zum Angebot.

In vielen Fallen kann auch
ein Zuschuss zu den Lohn-
kosten den Arbeitgeber von
der Einstellung eines élte-
ren Arbeitnehmers iiber-
zeugen. |



