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Landkreis Northeim

Lachs und lockeres Bohren

Arbeitssuchende und Unternehmen kommen sich beim Jobdating niher

Van DUAE WSS . oo cevsrssaess
NORTHEIM. WeiR bezogene
Stehtische, dienstbare Geister
bieten Lachshidppchen und an-
dere Canapés an. Die fast
durchweg aufgebrezelten Be-
sucher greifen gerne zu. Es
gibt Orangensaft, Kaffee und
Wasser.

Was wie ein Stehempfang
wirkt, ist eine Kontaktbérse
fiir Arbeitssuchende und Ar-
beitgeber. Jobdating heiRt das
Treffen, zu dem der Personal-
dienstleister Mikro Partner
(Neumiinster) zusammen mit
der Northeimer Arbeitsagen-
tur und der Sozialagentur fiir
Mittwoch ins Autohaus Peter
in Northeim eingeladen hat-
ten.

42 Arbeitssuchende sind da,
um sich und ihre Vorziige in
lockerer Atmosphire poten-
tiellen Arbeitgebern zu pri-
sentieren. Ausgewdihlt hat sie
vor allem Micro Partner aus
ihrer Klientel, aber auch die
Arbeits- und die Sozialagentur
haben Kandidaten geschickt.
Hier kénnen sie durch ihren
persénlichen Eindruck punk-
ten und dabei auch Schwi-
chen ausgleichen, wegen de-
nen sie bei der bloRen Durch-
sicht einer Bewerbungsmappe
aussortiert werden.

Lockere Gespriche

Das Konzept funktioniert.
Auch wenn einigen Bewer-
bern in den Gesprichen doch
nach und nach die SchweiR-
tropfen auf die Stirn kommen,
das Klima bleibt locker, die
Unternehmer und Personal-
verantwortlichen bohren nur
dezent nach Qualifikationen
und persénlichen Vorziigen.
Immer wieder werden Bewer-
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Vorauswahl: An einem Tisch konnten sich die Arbeitgeber iiber die Bewerber vorinformieren, um
dann zu entscheiden, mit wem sie ins Gespriich kommen wollen.

bungsmappen iiber die Stehti-
sche gereicht und verschwin-
den in Aktentaschen. Wer al-
lerdings keine Initiative zeigt
und darauf wartet, dass die Ar-
beitgeber zu ihm an den Steh-
tisch kommen, hat schlechte
Karten. Er fillt durchs Raster.

Doch das sind die wenigs-
ten. ,Ich soll mich nochmal
melden”, berichtet ein Bewer-
ber zufrieden, der eine Stelle
im Bereich Logistik/Lager
sucht, nach einem lingeren
Gesprach mit einem Personal-
chef.

»Ich soll zu einem Vorstel-
lungsgesprach kommen*,
freut sich eine Fachverkiufe-
rin, die gerne noch eine Aus-

bildung als Einzelhandels-
kauffrau anhdngen mochte.

Aber auch die Arbeitgeber-
seite ist zufrieden. Zwar gibt
es auch eine kritische Stimme,
die Veranstaltung hitte nicht
vormittags, sondern abends
stattfinden sollen, dann wi-
ren sicherlich mehr Unterneh-
men gekommen, aber sonst
gibt es ein durchweg ein posi-
tives Echo.

»Das ist eine super Sache®,
sagt beispielsweise der Nort-
heimer Obi-Geschiftsfiihrer
Friedhelm Trakies. Er suche
zwar zurzeit nicht konkret
neue Mitarbeiter, aber trotz-
dem steckt er Bewerbungs-
mappen von Leuten ein, die in
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den Baumarkt passen kénn-
ten. Auch die Mappe eines
Mannes, der eine Leitungspo-
sition sucht, nimmt er an. Sie
will Trakies weiterleiten. Viel-
leicht gibt es ja bei der Bau-
marktkette irgendwo den pas-
senden Job fiir den Bewerber.

»ES sind einige interessante
Leute dabei“, urteilt Horst
Rohde, Geschiftsfithrer von
Eisen-Schrader. Mit zweien
will er im Gesprich bleiben.

Die meisten Kontakte blei-
ben unverbindlich - aber nicht
alle: ,Den stelle ich fiir Ostero-
de ein”, sagt Hausherr Helmut
Peter und deutet auf einen
Kandidaten, den er als Auto-
verkdufer einstellen méchte.




